STATUT FUNDACIJI
HARMONIA - PRZESTRZEN KOBIECEGO ROZWOJU

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 — Nazwa Fundacji

Fundacja pod nazwg Fundacja Harmonia - Przestrzen Kobiecego Rozwoju, zwana dalej
Fundacjg, ustanowiona przez Natalie Dopierata i Natasze Nikiel, zwane dalej
Fundatorkami, aktem notarialnym z dnia 10 stycznia 2022 roku, sporzadzonym przez
notariusza Marie Tokarzewska, dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku
o Fundacjach z pézniejszymi zmianami oraz na podstawie niniejszego Statutu.

Fundacja posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru fundacji
prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

Fundacja moze uzywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng.

Fundacja moze postugiwac sie skrocong nazwg: Harmonia.

§2 — Siedziba Fundaciji

Fundacja moze prowadzi¢ dziatania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla wtasciwego realizowania celéw spotecznych i gospodarczych Fundacja moze réwniez
podejmowac dziatania majgce na celu wspotprace z partnerami zagranicznymi, jak réwniez
prowadzi¢ dziatalno$¢ przewidziang w Statucie poza granicami kraju, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja moze przystepowa¢ do spotek, stowarzyszen oraz innych krajowych
i zagranicznych organizacji, w tym zrzeszajgcych fundacje polskie i zagraniczne o tym
samym lub zblizonym charakterze dziatania.

Siedziba Fundacji znajduje sie w Bielsku-Biatej.

§3 — Forma Organizacji Fundacji

Fundacja moze by¢ cztonkiem innych organizacji pozarzgdowych - zwigzkow i federacji.
Dziatalno$¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako
dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 24.04.2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie — z pézniejszymi zmianami.

Fundacja odpowiada catym swoim majgtkiem za swoje zobowigzania.

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi

nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym na rzecz Fundac;ji.
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5. Fundacja opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej, a takze moze zatrudniaé

pracownikéw, w tym Cztonkow Zarzgdu lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

§4 - Czas trwania Fundacji

Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.

§5 - Nadz6r nad Fundacja

Nadzor panstwowy nad dziatalnoscig Fundacji — ze wzgledu na jej cele - sprawuje Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spotecznej.

Rozdziat [| MISJA, CELE | ZASADY DZIAtANIA FUNDACJI

§6 — Misja i Cele Fundacji

1. Misjg Fundacji jest inspirowanie i wspieranie kobiet w dagzeniu do wtasnego rozwoju
w réznych obszarach zycia (osobistego, zawodowego, spotecznego, kulturalnego).

2. Fundacja realizuje nastepujgce cele:
2.1 Propagowanie wiedzy z zakresu samorozwoju, komunikacji interpersonalnej, mediaciji,
inteligencji emocjonalnej, rozwigzywania konfliktéw, wychowania dziecka w rodzinie,
zarzadzania finansami osobistymi i profilaktyki zdrowotnej;
2.2 Prowadzenie szeroko pojetej psychoedukacji (umiejetnosci wychowawcze, spoteczne,
komunikacyjne);
2.3 Integracja $rodowiska kobiet;
2.4 Inspirowanie do wymiany doswiadczen oraz wzajemnej pomocy pomiedzy kobietami
dziatajgcymi w réznych dziedzinach zycia zawodowego i spoftecznego;
2.5 Wspieranie i promowanie kobiet w zakresie przedsigebiorczosci, w biznesie, sztuce
artystycznej, kulturze;
2.6 Dziatanie na rzecz rownouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz upowszechniania
problematyki kobiecej;
2.7 Promowanie swiadomych metod wychowawczych i dobrych praktyk rodzicielskich;
2.8 Budowanie swiadomosci spotecznej i ksztattowanie postaw rozwojowych kobiet
w kazdym wieku;
2.10 Wyréwnywanie szans kobiet i grup dyskryminowanych, w szczegdlnosci seniorow;
2.11  Aktywizowanie  spofecznosci lokalnej poprzez  organizacje  spotkan

i warsztatéw o charakterze integracyjnym;
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2.12 Wspieranie nowych rozwigzan w zakresie edukacji, zdrowia, aktywnego spedzania
wolnego czasu;

2.13 Ochrona i promocja zdrowia,

2.14 Popularyzacja zdrowego stylu zycia;

2.15 Promowanie aktywnosci fizycznej kobiet, mtodziezy i dzieci;

2.16 Edukacja w zakresie ekologii;

2.17 Promowanie tworczosci artystycznej;

2.18 Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci charytatywnej;

2.19 Promocja i organizacja wolontariatu;

2.20 Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

2.21 Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 i 138);

2.22 Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2.23 Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
2.24 Pomoc spotfeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2.25 Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

2.26 Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

2.27 Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

2.28 Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
2.29 Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania;

2.30 Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwodj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

2.31 Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

2.32 Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
2.33 Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

2.34 DziatalnoS¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

2.35 Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

2.36 Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

2.37 Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

2.38 Dziatalno$¢ na rzecz rewitalizacji.



§7 — Zasady dziatania Fundacji

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania prowadzone odptatnie i nieodptatnie.

2. W ramach dziatalnosci statutowej nieodptatnej Fundacja prowadzi nastepujgce dziatania:
2.1 Propaguje idee rozwoju kobiet we wszystkich sferach zycia (osobistego, zawodowego,
spotecznego, kulturalnego);

2.2 Promuje zdrowie i zdrowy styl zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec,

2.3 Promuje alternatywne formy zaje¢ terapeutycznych i rozwojowych;

2.4 Promuje tagodne formy aktywno$ci fizycznej;

2.5 Prowadzi dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjna, w formie: podcastow i webinaréw
w oparciu o audiowizualne srodki przekazu;

2.6 Publikuje materialy informacyjne i promujgce, w tym ksigzki, broszury, ulotki, aloumy
itp. zwigzane z celami Fundacji,

2.7 Wspiera i organizuje kampanie spoteczne i medialne, zwigzane z celami Fundacji;

2.8 Wspdtpracuje z innymi organizacjami i instytucjami, ktérych cele sg spéjne z celami
dziatania Fundaciji;

2.9 Wspotpracuje z wszelkimi osobami prywatnymi, firmami i inicjatywami
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundaciji;

2.10 Wspotpracuje ze szkotami i jednostkami naukowymi, osrodkami kultury,
wydawnictwami, agencjami artystycznymi i sportowymi;

2.11 Wspoipracuje z samorzgdami i organizacjami pozarzadowymi dla efektywniejszego
realizowania celow Fundacji.

2.12 Organizuje wspétprace miedzynarodowg zgodng z zatozeniami Fundacji;

2.13 Pozyskuje srodki finansowe krajowe i zagraniczne na realizacje celow Fundacji;

2.14 Uczestniczy w programach pomocowych finansowanych z Unii Europejskiej;

2.15 Organizuje loterie, aukcje, kiermasze i zbiorki publiczne;

2.16 Zarzadza i rozdziela fundusze zewnetrzne;

2.17 Wspiera, aktywizuje i promuje wszelkie inicjatywy stuzgce celom Fundacji.

3. W ramach dziatalnosci statutowej odptatnej Fundacja:
3.1 Prowadzi inicjatywe “Harmonia - Przestrzen Kobiecego Rozwoju”;
3.2 Organizuje szkolenia, warsztaty, kursy, zajecia terapeutyczne, wyktady, spotkania,
konferencje, kregi kobiet, debaty, wystawy, imprezy lokalne (kulturalne, dydaktyczne,
sportowe i inne), w formie stacjonarnej i on-line;
3.3. Organizuje wyjazdy rozwojowe i inne formy wypoczynku dla dorostych i dzieci;
3.4 Realizuje ustugi doradcze zwigzane z celami Fundacji;

3.5 Realizuje projekty informacyjne, naukowe, edukacyjne zwigzane z celami Fundaciji;



3.6 Prowadzi szkolenia i warsztaty utatwiajgce rozwijanie umiejetnosci indywidualnych,
wspomaganie rozwoju osobistego, utrzymanie roéwnowagi pomiedzy pracg i zyciem
rodzinnym;

3.7 Prowadzi dziatania wspierajace tworzenie bliskich relacji w rodzinie;

3.8 Prowadzi dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji kobiet po urlopach macierzyiskich
i wychowawczych;

3.9 Prowadzi dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji spotecznej kobiet pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3.10 Organizuje alternatywne formy zaje¢ terapeutycznych i rozwojowych;;

3.11 Organizuje zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej;

3.12 Organizuje spotkania, warsztaty i zajecia dla kobiet w cigzy i matek;

3.13 Organizuje spotkania, warsztaty i zajecia dla senioréw;

3.14 Organizuje wydarzenia o charakterze kulturalnym, w tym spotkania z artystkami,

artystami, tworczyniami i twoércami.

4. Fundacja moze zmieni¢ forme dziatalnosci odptatnej na nieodptatng oraz nieodptatnej

na odptatna.

§8
Fundacja dla realizowania swoich celdw moze wspotpracowaé, zawiera¢ porozumienia

i umowy z innymi podmiotami, fundacjami, organizacjami i stowarzyszeniami krajowymi

lub zagranicznymi, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundaciji.

Rozdziat Il MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§9

1. Na realizacje celéw Fundacji Fundatorki przeznaczajg kwote pieniezng w wysokosci fgcznie
500 zt (piecset ztotych), ktéra stanowi¢ bedzie Fundusz Zatozycielski Fundacji.

2. Fundacja ma prawo posiadania, nabywania i zbywania majgtku ruchomego
i nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

3. Srodki finansowe mogg by¢ lokowane w szczegdlnosci na rachunkach bankowych,
w postaci lokat oraz obligacjach, udziatach, jednostkach funduszy inwestycyjnych,
w nieruchomosciach.

4. Dopuszczalne jest zbycie poszczegoinych sktadnikéw majatku Fundacji, pod warunkiem,
ze $rodki uzyskane w zamian zostang ulokowane w sposob okreslony powyzej, a zbycie

tychze sktadnikéw jest ekonomicznie uzasadnione.
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1.

§10

Majatek Fundacji pochodzi¢ moze w szczegdlnosci z:

darowizn, spadkow, zapisow,

opfat za udziat w zajeciach,

dotacji, subwencji oraz grantéw,

dochoddéw z majgtku Fundaciji,

lokat oraz odsetek bankowych,

zbidrek publicznych,

dochodéw z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.
Majatkiem i funduszami zarzadza Zarzad Fundacji w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundaciji skltada oswiadczenie
0 przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku. Zarzad skfada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy
w chwili skladania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie

przewyzsza dtugi spadkowe.

§11
Fundacja prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z Ustawg z dnia 29.09.1994 r.
o0 Rachunkowosci z pozniejszymi zmianami.
Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Jezeli w okreslonym powyzej zakresie dziatania Fundacji wymagane bedg pozwolenia,
zezwolenia lub koncesje, Fundacja rozpocznie takg dziatalnos¢ po uprzednim ich
uzyskaniu.
Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ swoim majgtkiem zobowigzan
w stosunku do jej cztonkdéw, czionkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi.
Fundacja nie moze przekazywa¢ majgtku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych

warunkach.



6.

10.

11.

Fundacja nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Fundacja nie moze dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg czionkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowa.

Fundacja nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartodci rownej lub przekraczajgcej
réwnowartos¢ 10.000 euro, rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji. W przypadku, gdy
zmiana przepiséw ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
skutkowaC bedzie obnizeniem wysokosci kwoty wskazanej powyzej, ktérej osiggniecie
skutkowaC bedzie uznaniem Fundacji za instytucje obowigzane, zakaz przyjmowania lub
dokonywania pfatnosci w gotdowce dotyczy¢ bedzie wartosci rownej lub przekraczajgcej
réwnowartosc tak zmodyfikowanej kwoty.

Nadwyzka przychodow nad kosztami Fundacji nie moze by¢ dzielona pomiedzy cztonkdéw,
pracownikéw, inne osoby zatrudnione (w tym w ramach umoéw cywilnoprawnych), kadre
zarzadzajgca.

O ile uchwata Zarzadu Fundacji nie okresli inaczej, rokiem obrachunkowym Fundaciji jest
rok kalendarzowy.

Zysk Fundacji rozumiany jako nadwyzka przychoddéw nad kosztami nie moze by¢ dzielony
pomiedzy pracownikdéw, kadre zarzgdzajgcg czy Fundatorow. Zysk przeznacza sie na
wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapitat niepodzielny oraz
w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos$¢ pozytku

publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata Fundacja.

§12

Dopuszcza sie mozliwos¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Fundaciji za faktyczne czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg w organizac;ji.

Cztonkowie Zarzadu Fundacji mogg swoje funkcje petni¢ w oparciu o umowe o prace lub inne

umowy, lub wytgcznie na podstawie powotania. Czionkowie Zarzgdu mogg zawierac

z Fundacjg umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczgce zadan innych niz zadania

zwigzane z petnieniem funkcji cztonka Zarzgdu.

W umowie pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzgdu, w tym dotyczgcych zatrudniania, przy

czynnosciach prawnych dotyczacych czionka Zarzadu, w sporze z cztonkiem Zarzadu,

Fundacje reprezentuje petnomocnik wyznaczony przez Zarzad Fundaciji.

Wynagrodzenie dla oséb obstugujgcych dziatalnosé¢ Fundacji, w tym takze wynagrodzenie

cztonkdéw Zarzadu Fundaciji okre$la uchwatg Zarzad Fundaciji.
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5. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Fundacji, w tym kadry zarzgdzajgcej, sg ograniczone
limitami, tj. nie mogg przekracza¢ wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat IV WtEADZE FUNDACJI

§13 — Organy Fundacji

1. Organem zarzadzajgcym i wykonawczym jest Zarzgd Fundaciji.

§14 — Zarzad Fundacji

1. Zarzad Fundaciji sklada sie z 2-5 Czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu.

2. Czonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, kidére byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Sktad pierwszego Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wskazujg na czas 5-letniej kadencji
Fundatorzy, ktéry mogg réwniez siebie wskazac¢ jako Czionka, Prezesa lub Wiceprezesa
Zarzadu.

4. Zarzad moze uchwatg powotaé nowego Czionka, Wiceprezesa lub Prezesa Zarzadu
lub odwotaé dotychczasowego Czionka, Wiceprezesa lub Prezesa Zarzgdu ze sktadu Zarzgdu
Fundacji. Zarzad podejmuje te decyzje za pomocg uchwaly zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku dwuosobowego Zarzgdu Fundacji, podejmuje on decyzje w drodze jednomysine;j
uchwaty wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

6. Fundatorzy mogg réwniez zrezygnowac z bycia Cztonkiem lub Prezesem Zarzadu Fundacji
i powota¢ na swoje miejsce nowg osobe.

7. Czlonkowie, Wiceprezes Ilub Prezes Zarzadu sprawujg swojg funkcje do momentu
zakonczenia kadencji, ich odwofania, smierci albo zlozenia pisemnej rezygnacji na rece
innego Cztonka Zarzadu.

8. Odwotanie Czionka, Wiceprezesa lub Prezesa Zarzadu, zgodnie z regulacjami niniejszego
paragrafu, nastgpi¢ moze w szczegélnosci w razie:

a. nienalezytego wypetniania funkcji Cztlonka Zarzadu, Wiceprezesa lub funkcji Prezesa
Zarzadu, w tym dziatania na szkode Fundaciji,

b. istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundaciji,

C. niewypetnienia obowigzkéw Czionka Zarzgdu, Wiceprezesa lub Prezesa przez okres
dtuzszy niz rok,

d. ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych,

e. choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkciji,
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f.

innych okolicznoéci, ktére wszyscy pozostali Cztonkowie Zarzgdu uznajg za istotne w tym
w szczegolnosci, jezeli odwotanie Cztonka Zarzadu, Wiceprezesa lub Prezesa Zarzadu

wigze sie z potrzebg zmiany lub usprawnienia dziatalnosci Fundacji.

§15 — Kompetencje Zarzadu

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

kierowanie biezgcq dziatalnoscig Fundaciji,

realizacja celéw statutowych,

podejmowanie uchwat,

uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Fundacji,

zarzgdzanie majatkiem Fundacji,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu,

dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ realizowanych przez Fundacje w celu osiggania jej
celéw statutowych,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji,

udzielanie petnomocnictw,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,

zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokoéci ich wynagrodzenia,

przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwenciji i dotacji,

proponowanie zmian Statutu,

podejmowanie innych czynnos$ci przewidzianych Statutem oraz wymaganych przepisami.

3. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych

do zadah Fundacji.

Zarzad odpowiada za realizacje celow statutowych Fundacji oraz za prawidtowosc¢ i celowosc¢

(racjonalnos¢) dziatan podejmowanych przez Fundacje.
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11.

§16 - Organizacja pracy Zarzadu

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy
lub w przypadku zaistnienia pilnej potrzeby zwotania posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie pocztg elektroniczna,
a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni przed
planowanym spotkaniem.

Dopuszczalne jest dokonanie zwotania poprzez wystanie Cztonkowi Zarzadu, co najmniej trzy
dni przed terminem posiedzenia, zaproszenia pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit
pisemng zgode na dokonywanie wobec niego korespondenciji w tej formie, podajgc adres,
na ktory korespondencja powinna by¢ wysytana.

W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad.
Regulamin Zarzadu moze zawieraé okreslenie dodatkowych sposobdw zwotywania posiedzen
Zarzadu.

O posiedzeniu muszg zostaé poinformowani wszyscy Cztonkowie Zarzadu — uchwaty Zarzadu
moga by¢ podjete na posiedzeniu, jezeli wszyscy Czionkowie zostali o tym posiedzeniu
zawiadomieni.

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtoséw, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W przypadku réwnego roziozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pézniej niz w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne
z pracownikami Fundaciji, w przypadku ich zatrudniania przez Fundacje, dotyczace informaciji
0 dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian.

Whioski ze spotkania konsultacyjnego przedstawione przez pracownikow podlegajg dyskusiji
na zebraniu zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ pracownikom pisemng informacje
o wykorzystaniu tych wnioskow.

Przedstawiciel pracownikow niebedgcy cztonkiem Zarzadu Fundacji posiada prawo gtosu
doradczego na posiedzeniu Zarzgdu, o ktdrym powinien zosta¢ poinformowany w trybie,
o ktérym mowa w ust. 2.

Szczegotowe warunki i tryb przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 7, sposob
powotywania przedstawiciela pracownikow oraz przeprowadzania konsultacji z pracownikami
okresla regulamin przyjety przez Zarzad Fundacji.

Postanowienia ust. 7-10 niniejszego paragrafu majg zastosowanie w przypadku, gdy stan
zatrudnienia w Fundacji bedzie nie mniejszy niz 3 pracownikow, zatrudnionych na umowe
O prace, umowy O prace nakfadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest

to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
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§17 Sposob reprezentaciji

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli, w tym

majgtkowych wymagany jest podpis Prezesa i Wiceprezesa dziatajgcych tacznie.

Rozdziat V_ POSTANOWIENIA KONCOWE

§18 — Zmiany w Statucie

1. Statut Fundacji moze by¢ zmieniany w toku dziatalnosci Fundacji.
2. Decyzje w kwestii zmiany Statutu podejmuje jednomysinie Zarzad Fundacji droga
uchwaty.

3. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ rowniez celdow okreslonych w akcie zatozycielskim.

§19 - Likwidacja Fundacji

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.

Srodki finansowe i majgtek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone
mocg uchwaly Zarzgdu Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych
celach.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Fundacji Zarzad okre$la sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Fundaciji.

Likwidatora Fundacji wyznacza Zarzad Fundaciji.

Do obowigzkow likwidatora nalezy w szczegdlnosci:

zgtoszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji,

wezwanie wierzycieli Fundacji, w trybie ogtoszen prasowych, do zgtoszenia swych
wierzytelnosci w terminie 3 miesiecy od daty ogtoszenia,

sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,

sporzadzenie planu finansowego likwidaciji i planu zaspokojenia zobowigzan,

$ciggniecie wierzytelnosci i spieniezenie majgtku Fundacji,

przekazanie wskazanym podmiotom $rodkéw majgtkowych pozostatych po zaspokojeniu
wierzycieli,

zgtoszenie ukonczenia likwidacji do sgdu rejestrowego wraz z wnioskiem o wykreslenie
Fundacji z rejestru.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Fundacji nie uregulowanych w statucie,

majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.
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§20 — Obowigzywanie Statutu

Statut wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad.

§21

Fundatorki zatwierdzajg do stosowania niniejszy jednolity tekst Statutu Fundacji.

Bielsko — Biata, dnia 10.01.2022 roku.

Natalia Dopierata Natasza Nikiel
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